








Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового Договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется 

в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.15. При ликвидации Школы Договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

проведения ликвидации. 

1.16. Контроль за ходом выполнения Договора осуществляется сторонами Договора в 

лице их представителей, а также соответствующими органами по труду. 

Все спорные вопросы по реализации положений Договора решаются сторонами в 

форме взаимных консультаций (переговоров) и иных рамках социального партнёрства. 

            1.17. Копия Договора размещается работодателем на официальном сайте Школы в сети 

«Интернет» с имеющимися к нему приложениями. 

1.18.  Основные права и обязанности работников: 

1.18.1. Работники имеют право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным Договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном трудовым кодексом, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении Школой в предусмотренных трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами и Договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении Договора, 

соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, 

и трудовым кодексом РФ иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

1.18.2. Работники обязаны: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
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- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные Договором; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном трудовым кодексом РФ; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения Договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления избранных работниками представителей о выявленных 

нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах 

указанным органам и представителям; 

-создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Школой в 

предусмотренных трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, Договором 

формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а трудового кодекса РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 

числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

 

Раздел 2. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

Стороны договорились о том, что: 

2.1.  Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, установленных 

квалификационными требованиями и (или) профессиональными стандартами, но обладающие 

достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме 

возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии 

Школы, могут быть назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие 

специальную подготовку и стаж работы. 

2.2. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой 

должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться 

основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового 

договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой 
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2.3.11. Сообщать представительному органу работников в письменной форме не 

позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о 

сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых 

договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых 

увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

2.3.12. Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или 

штата работников допускать только по окончании учебного года, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов учащихся. 

2.3.13. Обеспечивать преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и 

квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью. 

2.3.14. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.3.15. Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания 

его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации без реализации права 

работника на подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на 

прохождение независимой оценки в течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 

2.3.16. Не допускать увольнения работника в период его временной 

нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой 

статьи 261 ТК РФ. 

2.4. В случае направления в служебную командировку работодатель обязан возмещать 

работнику: 

- расходы по проезду; 

- расходы по найму жилого помещения; 

- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 

жительства (суточные); 

- иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя. 

Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, 

работникам определяются нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления Октябрьского района. 

Вопрос о явке работника на работу в день выезда в командировку и в день приезда из 

командировки решать по договоренности с работодателем может отражаться в приказе о 

направлении в служебную командировку. 

2.5. В случаях, предусмотренных законодательством работник может быть временно 

переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу на период наличия 

указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанционную работу 

по инициативе работодателя также может быть осуществлен в случае принятия 

соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом местного 

самоуправления. Согласие работника на такой перевод не требуется. 

 





2.10. По письменному заявлению работника  не позднее трех рабочих дней со дня 

подачи этого заявления Работодатель должен выдать работнику трудовую книжку в целях его 

обязательного социального страхования (обеспечения), копии документов, связанных с 

работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа 

об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки; справки о заработной плате, о 

начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное 

страхование, о периоде работы у данного работодателя и другое). Копии документов, 

связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться 

работнику безвозмездно. 
 

Раздел 3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

 

3.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени исходят из того, что: 

3.1.1. Режим рабочего времени работников Школы определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, другими федеральными законами, Уставом Школы, настоящим 

Договором, а также в соответствии с приказами Министерства просвещения РФ. Для 

работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, установленных у 

данного работодателя - трудовым договором.  

3.1.2. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) и времени отдыха педагогических работников Школы определяется 

законодательством Российской Федерации в зависимости от наименования должности и (или) 

специальности с учетом особенностей их труда, настоящим Договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, годовым календарным графиком, расписанием занятий. 

3.1.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также нерабочие 

праздничные дни допускается по письменному распоряжению работодателя, с письменного 

согласия работника. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа 

в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

3.2. Продолжительность рабочего времени в Школе не может превышать 40 часов в 

неделю для мужчин, для женщин – 36 часов в неделю. Для педагогических работников – не 

более 36 часов в неделю на ставку заработной платы. 

3.3. В Школе для работников устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями. 

3.4.  Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

3.5. Сокращенная продолжительность рабочего времени конкретному работнику 

устанавливается трудовым договором в соответствии со ст.92 ТК РФ. 

3.6. Работодатель ведет учет рабочего времени всех работников Школы. 

3.7. Неполное рабочее время устанавливается работнику в соответствии со ст.93 ТК 

РФ. 

3.8. Работник по распоряжению работодателя может эпизодично привлекаться к 

выполнению своих трудовых функций за пределами установленной продолжительности 

рабочего времени. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

определяется приложением к настоящему Договору (приложение 1). Привлечение 

работодателем работников к сверхурочной работе допускается только с письменного 





регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического 

работника, и включает: 

- внеурочную деятельность (проведение факультативных занятий, элективных курсов, 

индивидуальная работа со слабо - и высокомотивированными учащимися, классное 

руководство, дежурство, воспитательная и здоровьесберегающая работа, проектно – 

исследовательская и творческая работа с учащимися, спортивные и культурные 

мероприятия); 

- работу по подготовке и обеспечению образовательной деятельности (подготовка к 

урокам, проверка тетрадей и дневников, поурочное планирование, разработка рабочих 

программ, научная работа); 

- организационно – педагогическая работа (методическая работа, участие в  

педагогических советах и совещаниях, повышение и демонстрация своего педагогического 

опыта, участие  в семинарах, подготовка отчетности, работа с родителями, работа с 

документами, подготовка и проведение мероприятий всех уровней, использование ИКТ, 

социальное взаимодействие, контроль за индивидуальным развитием учащихся, участие  в 

проведении государственной итоговой аттестации, проведение промежуточной аттестации). 

3.20. Руководитель, заместители руководителя и другие работники Школы помимо 

работы, определённой трудовым договором, вправе на условиях дополнительного 

соглашения к трудовому договору по основной работе, осуществлять в Школе без занятия 

штатной должности преподавательскую работу в классах, группах, творческих объединениях, 

секциях, которая не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений (включая работников 

органов, осуществляющих управление в сфере образования, и организаций дополнительного 

профессионального образования) осуществляется при условии, если учителя и 

преподаватели, для которых данная Школа является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы, при 

необходимом учёте мотивированного мнения представительного органа работников. 

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя руководителя, 

руководителя структурного подразделения определяет руководитель с учётом 

мотивированного мнения представительного органа (по согласованию), а руководителю 

Школы - учредитель. Объём учебной нагрузки указанных работников является обязательным 

условием трудового договора или дополнительного соглашения к нему . 

3.21. При распределении учебной нагрузки на новый учебный год следует учитывать 

следующие положения, связанные с осуществлением педагогическими работниками 

классного руководства в классах: 

- недопущение в течение учебного года и в каникулярный период изменений размеров 

выплат педагогическим работникам за классное руководство или отмена классного 

руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащем 

осуществлении классного руководства, за исключением случаев сокращения количества 

классов; 

- преемственность осуществления классного руководства в классах на следующий 

учебный год; 

- определение кандидатур педагогических работников, которые в следующем учебном 

году будут осуществлять классное руководство в классах одновременно с распределением 

учебной нагрузки по окончании учебного года с тем, чтобы каждый педагогический работник 

знал, в каком классе в новом учебном году он будет осуществлять классное руководство; 

- временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам 

педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим 

педагогическим работником с установлением ему соответствующих выплат за классное 

руководство пропорционально времени замещения; 

 





компенсации расходов на оплату жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг 

педагогическим работникам Школы, проживающим и работающим в сельских населенных 

пунктах и поселках городского типа ХМАО-Югры на основании постановления 

Правительства ХМАО-Югры в размере 100 процентов фактически понесенных ими расходов 

на оплату: 

1) жилого помещения, включая плату за пользование жилым помещением (плату за 

наем), содержание и ремонт жилого помещения (плату за услуги и работы по управлению 

многоквартирным домом, содержанию и текущему ремонту общего имущества в 

многоквартирном доме); 

2) отопления (теплоснабжения), в том числе поставок твердого топлива, при наличии 

в жилых помещениях печного отопления; 

3) освещения. 

Расходы на оплату поставок твердого топлива компенсируются по ценам, 

действующим в Октябрьском районе и нормативу годового потребления твердого топлива на 

территории ХМАО – Югра. 

 4.4. Работники Школы имеют право на оплачиваемый один раз в два года за счет 

средств работодателя проезд к месту использования отпуска и обратно в пределах территории 

Российской Федерации любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением 

такси), а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов. 

Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника только по месту 

основной работы, одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска 

за первый год работы в Школе. 

Работодатель также оплачивает стоимость проезда к месту использования отпуска и 

обратно и провоза багажа неработающим членам семьи работника (неработающему супругу, 

детям в возрасте до 18 лет, детям, не достигшим возраста 23 лет, обучающимся на дневных 

отделениях в профессиональных образовательных организациях и образовательных 

организациях высшего образования) независимо от времени использования отпуска. 

Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к месту использования 

отпуска и обратно производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем. 

Оплата стоимости проезда производится не менее, чем за три рабочих дня до отъезда 

работника в отпуск, исходя из примерной стоимости проезда. Окончательный расчет 

производится по возвращении из отпуска на основании представленных билетов или других 

документов. 

4.5.Работникам, заключившим трудовые договоры с работодателем и прибывшим в 

соответствии с этими договорами из других регионов Российской Федерации, за счет средств 

работодателя предоставляются следующие гарантии и компенсации: 

- единовременное пособие в размере двух должностных окладов (месячных тарифных 

ставок) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи в размере 

половины должностного оклада (половины месячной тарифной ставки) работника; 

- оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории 

Российской Федерации в размере фактических расходов, подтвержденных проездными 

документами (включая оплату услуг по бронированию и оформлению проездных документов, 

предоставлению в поездах постельных принадлежностей), но не выше стоимости проезда: 

- железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда; 

- водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных 

линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного 

судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы; 

- воздушным транспортом - в салоне экономического класса; 

- автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования 

(кроме такси), при его отсутствии - в автобусах с мягкими откидными сиденьями; 

- речными амфибийными судами на воздушной подушке в межнавигационный период 





4.10.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников Школы к 

государственным и отраслевым наградам учитывать мнение представительного органа 

работников. 

4.10.3. Предоставлять представительному органу работников в установленном по 

согласованию с ним порядке бесплатно во внеучебное время спортивные залы, площадки и 

спортинвентарь для проведения спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками 

Школы.  

4.10.4. Проводить спортивную работу среди работников Школы, оказывать им помощь 

в организации работы спортивных секций по различным видам спорта. 

4.10.5. Предоставлять представительному органу работников в установленном по 

согласованию с ним порядке бесплатно актовые залы и другие приспособленные помещения 

для подготовки проведения культурных и иных общественно значимых мероприятий для 

работников Школы и членов их семей. 

4.10.6. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам или выделении ссуд на приобретение (строительство) 

жилья. 

4.10.7. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

4.10.8. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации, Фонд медицинского 

страхования Российской Федерации. 

4.10.9. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на один 

рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка на основании его письменного заявления, согласованного с работодателем (статья 

185.1 ТК РФ). 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, 

в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год 

с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. 

4.10.10. В связи с необходимостью принятия мер по проведению вакцинаций 

работников от коронавирусной инфекции (COVID-19) предоставлять работникам два 

оплачиваемых дня отдыха для прохождения вакцинации (ревакцинации) по письменному 

заявлению работника. 

Работник подтверждает прохождение вакцинации (ревакцинации) от коронавирусной 

инфекции (COVlD-19) предоставлением работодателю копии соответствующего сертификата 

о прохождении вакцинации (ревакцинации). 

4.10.11. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников 

применять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные. 

Материальные виды поощрений: 

- стимулирующие выплаты в соответствии с Положение об оплате труда. 

Нематериальные виды поощрения: 

- благодарственные письма за высокую  результативность учащихся Школы, за 

активное участие педагогических работников в жизни Школы и системе образования; 

- грамоты за достижения учащихся в олимпиадном движении, в социально-значимой 

деятельности, 

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на 

официальном сайте Школы, официальных группах Школы в-социальных сетях, СМИ. 





5.1.8. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, 

магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по программам среднего 

профессионального образования и другим программам), предоставляются работодателем в 

порядке, предусмотренном статьями 173,174,177 ТК РФ. 

5.1.9. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью 

приобретения другой профессии (специальности) для нужд Школы. 

5.1.10. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173,174,177 ТК РФ, 

предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению работодателя для 

нужд Школы. 

5.2. Порядок проведения аттестации педагогических работников с целью присвоения 

квалификационной категории определяются приказом Министерства просвещения РФ.  

Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один 

раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной 

комиссией, самостоятельно формируемой Школой в соответствии с локальным нормативным 

актом Школы. 

5.3. Отсутствие у педагогического работника образования по профилю работы (по 

направлению подготовки) само по себе не может являться основанием для признания 

аттестационной комиссией Школы данного педагогического работника не соответствующим 

занимаемой должности, если представление работодателя, на основании которого 

аттестационная комиссия выносит решение, содержит положительную мотивированную 

всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств, результатов 

профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению обязанностей, 

возложенных на него трудовым договором.  

5.4. В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 ТК РФ, в случае несоответствия 

работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации, трудовой договор с работником 

может быть расторгнут. 

Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести 

педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 

которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК 

РФ). 

5.5. В случае истечения срока действия квалификационной категории (первой или 

высшей), в том числе, истечения срока действия первой квалификационной категории при 

подаче заявления о прохождении аттестации в целях установления высшей 

квалификационной категории, работнику сохраняется уровень оплаты труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории до даты принятия решения аттестационной 

комиссией о присвоении квалификационной категории или решения о несоответствии 

требованиям, предъявляемым к высшей (первой) квалификационной категории. 

Положения настоящего пункта применяются в случае, если заявление о прохождении 

аттестации в целях установления квалификационной категории подано педагогическим 

работником до даты истечения срока действия ранее установленной квалификационной 

категории. Уровень оплаты труда с учетом имевшейся квалификационной категории 

сохраняется на период рассмотрения заявления педагогического работника аттестационной 

комиссией и принятия решения по результатам аттестационных процедур. 

5.6. В случае истечения срока действия квалификационной категории работника, 

которому до пенсии по старости по общим основаниям в соответствии с требованиями, 





- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

6.5. На всех педагогических работников, выполняющих педагогическую работу на 

начало нового учебного года составляются работодателем и утверждаются Учредителем 

тарификационные списки. 

6.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на период 

до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При 

этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

6.7. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 

работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный 

им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления 

им исполнения трудовых обязанностей. 

6.8. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 

приостановки работы, ему причитается денежная компенсация за каждый день задержки, 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день 

фактического расчета включительно, в размере в соответствии со ст.236 Трудового кодекса 

РФ. 

6.9. При увеличении объема работы, совмещении профессий, исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, размер доплаты устанавливается по соглашению работника с работодателем. 

6.10. Не допускается регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой 

категории работников до размера минимальной заработной платы за счет выплат за 

выполнение работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), 

расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнения обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, сверхурочной работы, за выполнение работ в ночное время (за исключением 

работников, которым графиком работы предусмотрена работа в ночное время), в выходные и 

нерабочие праздничные дни (за исключением работников, которым графиком работы 

предусмотрена работа в ночное время), и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, а также за счет совместительства. 

При регулировании размера минимальной заработной платы учитываются 

компенсационные выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

6.11. При установлении единовременной выплаты молодым специалистам, молодым  

специалистом считается выпускник профессиональной образовательной организации или 

организации высшего образования в возрасте до 35 лет, который в течение года после 

получения диплома о среднем профессиональном образовании или высшем образовании 

впервые вступает в трудовые отношения и заключает трудовой договор (в случае перевода на 

другую должность, соответствующую полученному образованию - дополнительного 

соглашения к трудовому договору) с работодателем по специализации, соответствующей 

полученному образованию; в случаях призыва на срочную военную службу в армию, ухода в 

отпуск по беременности и родам или в отпуск по уходу за ребенком в возрасте до полутора 

лет или в отпуск по уходу за ребенком в возрасте до трех лет - в течение года после службы в 

армии или окончания отпуска по уходу за ребенком до полутора или трех лет соответственно. 

6.12. В случаях, когда системой оплаты труда работников Школы предусматривается 

увеличение размеров должностных окладов, применение повышающих коэффициентов, 

установление доплат, надбавок к должностным окладам, то изменение оплаты труда 

осуществляется: 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

предоставления соответствующего документа; 

 

 





на обед либо в суммированном виде переносятся как на начало, так и на конец рабочего 

дня с соответствующим его сокращением. Перерывы для кормления включаются в рабочее 

время и подлежат оплате в размере среднего заработка. 

7.5. Нерабочие праздничные дни предоставляются работнику в соответствии с 

постановлениями Правительства РФ. 

7.6. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск с сохранением места работы и среднего 

заработка предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней. 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 

7.7. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику 

продолжительностью 16 календарных дней за работу в местности, приравненной к районам 

Крайнего Севера. 

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 

7.8. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 

осуществляется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. Изменение графика отпусков 

работодателем может осуществляться с согласия работника.  Запрещается непредоставление 

ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд. 

Отзыв, продление, перенесение, разделение отпуска осуществляется по письменному 

распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, 

приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей 

заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний 

заработок для их оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон 

трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, 

превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за 

неиспользованный отпуск.  

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

Ежегодный отпуск может быть перенесен на другой срок по соглашению между 

работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, 

если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо 

работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его 

начала. В этом случае работник имеет преимущественное право в выборе новой даты начала 

отпуска. 

7.9. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда по результатам специальной оценки 

условий труда, а также работникам с ненормированным рабочим днем предоставляются в 

соответствии с приложением 1 настоящего Договора.  

7.10. Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее время имеют 

педагогические работники, в летнее или в любое удобное для них время имеют следующие 

непедагогические работники: 

а) одинокие родители; 

б) женщины, имеющие троих и более детей; 

в) работники, получившие трудовое увечье. 

7.11. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется в соответствии со 

ст.128 ТК РФ, а также в связи и регистрацией брака детей работника – до 5 календарных дней. 

 

 





объектов, вновь организованных рабочих мест; 

8.7. обеспечить режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

8.8. приобрести за счет собственных средств и организовать выдачу средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 

порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением 

(приложение 5,6). 

8.9. обеспечить оснащение средствами коллективной защиты; 

8.10. организовать обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим 

на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверку знания требований охраны труда; 

8.11. организовать контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения 

ими средств индивидуальной и коллективной защиты; 

8.12. провести специальную оценку условий труда в соответствии с законодательством 

о специальной оценке условий труда; 

8.13. организовать за счет собственных средств проведение обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (приложение 7), других 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с 

медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в 

организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с 

сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время 

прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, химико-токсикологических исследований; 

8.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а 

также в случае медицинских противопоказаний; 

8.15. предоставлять федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам 

местного самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства, информации и документов в соответствии с законодательством в рамках 

исполнения ими своих полномочий, с учетом требований законодательства Российской 

Федерации о государственной тайне; 

8.16. принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи 

пострадавшим; 

8.17. проводить расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с Трудовым 





- доступ к лечению и уходу (создание благоприятных рабочих условий, чтобы они как 

можно дольше были способны выполнять свои рабочие обязанности в соответствии со 

стандартами, оказание помощи в вопросах получения соответствующей информации по 

вопросам доступа к АРВ-терапии в случае необходимости и к соответствующим медицинским 

услугам по месту жительства, помощь в нахождении организаций, предоставляющих 

консультативные и другие услуги). 

Основные принципы работы образовательной организации: 

- признание ВИЧ/СПИДа проблемой, связанной с каждым рабочим местом; 

- недопустимость дискриминации; 

- безопасная для здоровья производственная среда; 

- социальный диалог; 

- конфиденциальность; 

- продолжение трудовых отношений; 

- профилактика ВИЧ-инфекции; 

- поддержка инфицированного работника. 

 

 

Раздел 9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

9.1.  Настоящий Договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу со дня 

подписания и действует в течении всего срока. По истечении этого срока Договор действует 

до тех пор, пока стороны не заключат новый, не изменят или не дополнят настоящий. 

9.2. Стороны имеют право продлить действие настоящего Договора на срок не более 

трех лет. 

9.3. Изменения и дополнения Договора в течении срока его действия производится 

только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном законодательством РФ для 

его заключения. 

9.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и исполнения 

Договора стороны используют примирительные процедуры. В течении трех дней после 

составления протокола разногласий стороны проводят консультации, формируют из своего 

состава примирительную комиссию. 

9.5. Стороны договорились, что текст Договора должен быть доведен работодателем до 

сведения работников в течении 3 дней после его подписания. Для этого он должен быть 

соответствующим образом размножен. 

9.6. Контроль за выполнением Договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.  

Стороны ежегодно отчитываются о выполнении Договора на собрании работников.  

9.7. За неисполнение настоящего Договора и нарушение его условий стороны Договора 

несут ответственность в соответствии с законодательством РФ. 

9.8. Вступление настоящего Договора в силу не зависит от факта его уведомительной 

регистрации. 

Перечень приложений 

1. Приложение 1 «Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

и работающих во вредных условиях труда с указанием продолжительности дополнительного 

оплачиваемого отпуска». 

2. Приложение 2 «Соответствие квалификационных категорий по должностям». 

3. Приложение 3 «Перечень должностей, которым по результатам специальной оценки 

условий труда установлен повышенный размер оплаты труда». 

4. Приложение 4 «Перечень мероприятий по улучшению и оздоровлению условий 

труда в МБОУ «Перегребинская СОШ». 
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