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Цель программы: максимально

полное раскрытие потенциала

личности наставляемого,

необходимое для успешной личной

и профессиональной

самореализации в современных

условиях неопределенности…

Задачи:

Разработка

«дорожной карты»

Формирования баз данных

Программы наставничества

и лучших практик

Обеспечение условий для повышения

уровня профессионального мастерства

педагогических работников



Участники программы наставничества

Наставляемые Наставники

Формы наставничества

«Учитель – учитель»

«Учитель – студент»

Молодые педагоги до 35 лет,

молодые специалисты

Имеющие успешный опыт в

достижении жизненного,

личностного и профессионального

результата



Основные формы работы

Индивидуальные:

• Консультирование, наблюдение, совместное 
планирование, анализ уроков

• Совместная разработка метод. материалов

• Неформальные встречи, рефлексия деятельности

Групповые: 

• Семинары

• Мастер-классы 

• групповые консультации с наставляемыми

Показатели оценки эффективности

наставничества

количество наставников-педагогов;

снижение уровня конфликтности;

динамика участия педагогов в 

профессиональных конкурсах

количество студентов-практикантов



Команда наставников 

МБОУ «Перегребинская СОШ»

Мыльникова Н. В Мамонова А. В Кадникава А.П.

Тарлина А.Г.

Позднакова Т. В Окс К.А

Педан М. В Ильясова М.А.

Полукарова Н. В Колтунова А.Г.

Бодонокова А.А. Каримов Б.М. Елакаева Ю.А. Гарнец О. В
Штоль Е.А.

Казиева И. В

Гуминюк А.Д

Маркосян К.Н.



КПК по теме 

«Реализация системы наставничества педагогических 

работников в образовательных организациях»

Мыльникова Н. В

Медведева Т. М

Гилёва Н. В

Полукарова Н. В
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Удовлетворены профессией и местом …

Важно мастерство, профессионализм, …

Важно следовать инструкциям, правилам

Важно материальное вознаграждение

Трудности в мотивации уч-ся

Трудности в организации само и …

Трудности с дисциплиной

Не хватает знаний методов и технологий …

Трудности в разработке РП

Трудности в применении соврем. образ. …

Трудности в общении с родителями, в …

Лучшие формы работы: мастер-классы, …

Результаты диагностики запросов молодых специалистов 



Команда наставников 

МБОУ «Перегребинская СОШ»

Мыльникова Н. В Мамонова А. В Кадникава А.П.

Тарлина А.Г.

Позднакова Т. В Окс К.А

Педан М. В Ильясова М.А.

Полукарова Н. В Колтунова А.Г.

Бодонокова А.А. Каримов Б.М. Елакаева Ю.А. Гарнец О. В
Штоль Е.А.
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Гуминюк А.Д

Маркосян К.Н.



Результат программы Наставничества

Кадникава А.П.

• Всероссийский конкурс работников образования «Педагог года -2023»;

• Участие в технической апробации функционала «ДЕМО 

математическая грамотность»; 

• Вхождение в состав жюри муниципального этапа всероссийской 

выставки научно-технического творчества «Юные техники-будущее 

инновационной России», 

• Победитель V Всероссийского педагогического конкурса «Моя лучшая 

методическая разработка»;

• Победитель в муниципальной просветительской Акции для молодых 

педагогов "Вектор наставничества: от идеи до реализации"

Мамонова А. В

• Всероссийский конкурс «Лучший 

сайт педагога – 2023» (2 место),

• Победитель регионального конкурса 

«Портфолио молодого педагога 

общеобразовательного учреждения»

2 место в муниципальном этапе 

Рождественских 

образовательных чтениях 

«Глобальные вызовы 

современности и духовный 

выбор человека»

Каримов Б.М.



Результат программы Наставничества

Колтунова А.Г.

• Диплом победителя I степени II Всероссийский 

педагогический конкурс «Современное воспитание 

подрастающего поколения», 

• Диплом победителя II степени Всероссийского 

конкурса «Творческий учитель – 2022», 

• Победитель 1 степени V Всероссийского 

педагогического конкурса «Моя лучшая 

методическая разработка», 

• Диплом 1 степени всероссийского конкурса «Моя 

лучшая методическая разработка», 

• Диплом 1 степени Всероссийского конкурса 

работников образования «Педагог года – 2023»

• Аттестовалась на 1 категорию в 2022г

Диплом 1 степени 

Всероссийского конкурса 

работников образования 

«Педагог года – 2023»

Победа в муниципальном конкурсе «Лучшая практика

педагогического наставничества Октябрьского района»,

посвященного Году педагога и наставника в номинации

«Лучший личный опыт педагога»

• Диплом 1 степени Всероссийского

конкурса работников образования

«Педагог года – 2023»

• Участие в муниципальном этапе 

Рождественских образовательных 

чтениях «Глобальные вызовы 

современности и духовный выбор 

человека»

• Аттестовалась на 1 категорию в 2023г




