
   

 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора 

МБОУ "Перегребинская СОШ" 

от 14.01.2022 № 13-од 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ЛЕТНЕМ ЛАГЕРЕ С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ ДЕТЕЙ ОРГАНИЗОВАННОМ 

НА БАЗЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ  «ПЕРЕГРЕБИНСКАЯ  СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ШКОЛА» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее   положение определяет порядок создания и функционирования лагеря 

с дневным пребыванием детей (далее - Лагерь) на базе Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Перегребинская средняя общеобразовательная школа» 

(далее - Школа). 

1.2. Лагерь с дневным пребыванием детей - это форма оздоровительной и 

образовательной деятельности в каникулярное время с учащимися Школы с пребыванием их 

в дневное время в Школе и обязательной организацией питания.  

1.3. Деятельность Лагеря строится на принципах гуманизации, демократизации, 

открытости, инициативности, научности и развивающего характера образовательной 

деятельности с учетом интереса детей и направлена на оздоровление детей в период каникул. 

1.4. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным Законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки 

Российской Федерации от 13.07.2017 № 656 «Об утверждении примерных положений об 

организациях отдыха детей и их оздоровления», Постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 №28 «Об утверждении санитарных 

правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»», Уставом Школы. 

1.5. Лагерь осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами местного 

самоуправления в рамках их компетенции, а также с общественными организациями и 

объединениями. 

1.6. Предметом деятельности Лагеря являются организация и проведение мероприятий, 

направленных на отдых и оздоровление детей, в каникулярное время, а также реализация  

дополнительных общеразвивающих программ. 

1.7. Школа несёт ответственность за: 

- обеспечение жизнедеятельности смены лагеря; 

- создание условий, обеспечивающих безопасность учащихся, сотрудников Лагеря; 

- качество реализуемых программ деятельности Лагеря; 

- соответствие форм, методов и средств при проведении смены, возрасту, интересам и 

потребностям учащихся; 

- соблюдение прав и свобод учащихся и сотрудников смены. 

 

2. Цель и задачи 

 

2.1. Целями деятельности Лагеря являются: 

а) выявление и развитие творческого потенциала детей, развитие разносторонних 

интересов детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, 



нравственном и физическом совершенствовании, а также в занятиях физической культурой, 

спортом и туризмом; 

б) социализация детей, развитие коммуникативных и лидерских качеств детей, 

формирование у детей культуры и навыков здорового и безопасного образа жизни, общей 

культуры детей, обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, 

трудового воспитания детей; 

в) организация размещения детей в Лагере и обеспечение их питанием в соответствии 

с санитарно-эпидемиологическими правилами и гигиеническими нормативами Российской 

Федерации; 

г) создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей. 

2.2. Функции Лагеря: 

а) осуществление культурно-досуговой, туристской, краеведческой, экскурсионной 

деятельности, обеспечивающую рациональное использование свободного времени детей, их 

духовно-нравственное развитие, приобщение к ценностям культуры и искусства; 

б) осуществление деятельности, направленной на: 

развитие творческого потенциала и всестороннее развитие способностей у детей; 

развитие физической культуры и спорта детей, в том числе на физическое развитие и 

укрепление здоровья детей; 

в) осуществление образовательной деятельности по реализации дополнительных 

общеразвивающих программ; 

г) организация размещения, питания детей в Лагере; 

д) обеспечение безопасных условий жизнедеятельности детей; 

е) организация оказания медицинской помощи детям в период их пребывания в 

школьном лагере, формирование навыков здорового образа жизни у детей; 

ж) осуществление психолого-педагогической деятельности, направленной на 

улучшение психологического состояния детей и их адаптацию к условиям Лагеря. 

Лагерь вправе осуществлять иную деятельность, если такая деятельность соответствует 

целям его создания. 

Право на осуществление в Лагере деятельности, для занятия которой необходимо 

получение специального разрешения (лицензии), возникает с момента получения такого 

разрешения (лицензии) или в указанный в нем срок и прекращается при прекращении действия 

разрешения (лицензии). 

 

3. Организация и управление. Делопроизводство 

 

3.1. Лагерь создается приказом директора Школы. 

3.2. В Лагерь принимаются дети от 6 лет и 6 месяцев до 17 лет (включительно), 

обучающиеся в Школе, в том числе дети с ограниченными возможностями здоровья. 

3.3. Дети зачисляются в Лагерь на основании письменных заявлений родителей 

(законных представителей) и при отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания 

ребенка в Лагере, подтвержденных справкой медицинского учреждения. 

3.4. Школа заключает с родителями (законными представителями) детей договор об 

организации отдыха и оздоровления детей (приложение). 

3.5. Комплектование лагеря осуществляется по отрядам: не более 25 человек для 

учащихся 1-4 классов, для обучающихся старшего возраста не боле 30 

человек. Лагерь может функционировать по принципу разновозрастных отрядов. 

3.6. При комплектовании Лагеря первоочередным правом пользуются учащиеся из 

категории детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, нуждающиеся в особой заботе 

государства. 

3.7. Лагерь использует школьные объекты социальной, образовательной, спортивной 

инфраструктуры как мобильного, так и стационарного действия, необходимые для 



осуществления целей деятельности Лагеря. 

3.8. Приём Лагеря осуществляется комиссией, организованной администрацией 

Октябрьского района, с составлением акта установленной формы. 

3.9. Режим работы Лагеря и календарный график утверждается приказом директора 

Школы. 

3.10. Исключение ребенка из Лагеря осуществляется в следующих случаях: 

- по заявлению родителей (законных представителей); 

- по медицинским показаниям; 

- за грубое или неоднократное нарушение правил поведения (с обязательным   

  уведомлением родителей (законных представителей). 

3.11. Дневной сон в Лагере не предусмотрен. 

3.12. Продолжительность занятий  кружковых и  спортивных секций  допускается не 

более 35 минут для детей 6,5 - 7 лет и не более 45 минут для детей старше 7 лет. 

3.13. Оптимальная наполняемость групп в кружках, секциях не более 15 человек, 

допустимая-20 человек (за исключением хоровой и танцевальной). 

3.14. Распределение детей в группы здоровья проводит медицинский работник с учетом 

состояния их здоровья.  

3.15. Закаливающие процедуры проводят под контролем медицинского работника. 

3.16. Подвижные игры занимают 40-60 минут для детей 6 - 11 лет и 1,5 часа - для детей 

с 12 лет. 

3.17. Продолжительность смены 21 календарный день, включая праздничные и 

выходные в летний период, не менее 1 календарной недели в осенние, зимние, весенние 

каникулы.  

3.18. В Лагере обеспечивается доступ детей-инвалидов и детей с ограниченными 

возможностями здоровья к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур 

Лагеря и предоставляемым услугам, в том числе создаются специальные условия для 

получения указанными лицами образования по реализуемым в Лагере образовательным 

программам. 

3.19. Оказание медицинской помощи детям в Лагере осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации об охране здоровья граждан медицинской сестрой 

Школы. 

 

4. Организация питания детей в лагере 

 

4.1.  В Лагере организовано двухразовое питание (завтрак и обед).  

4.2. Питание детей организуется в соответствии с утвержденным приказом директора 

Школы 10-ти дневным меню. 

4.3.   Питание учащихся организуется в столовой Школы. 

4.4. Ежедневный контроль за качеством поступающих продуктов питания, сроком их 

реализации, условиями хранения, отбором  и хранением суточных проб, витаминизацией 

блюд, организацией питьевого режима в Лагере осуществляет медицинский работник Школы, 

осуществляющий свою деятельность в соответствии с договором с медицинской 

организацией. 

 

5. Права и обязанности детей, посещающих лагерь, и их родителей (законных 

представителей) 

5.1. Дети обязаны: 

- строго соблюдать правила пребывания в Лагере, установленные договором об 

организации отдыха и оздоровления детей и не допускать нарушения дисциплины; 

- выполнять требования работников Лагеря и бережно относиться к имуществу 

Лагеря; 

- уважать достоинство других детей и работников Лагеря. 



5.2. Дети имеют право: 

- на самоопределение и самореализацию творческих способностей и интересов в 

кружках, студиях, группах, отрядах Лагеря; 

- на получение литературы, спортивного инвентаря и других учебно – игровых 

пособий; 

- на уважение их человеческого достоинства, свободное выражение взглядов и 

убеждений; 

- на полноту и свободу информации; 

- на охрану жизни и здоровья; 

- на удовлетворение своих физиологических потребностей в питании, отдыхе и пр. в 

соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями. 

5.3. Родители (законные представители) обязаны выполнять правила внутреннего 

трудового распорядка Лагеря в части их касающейся. 

5.4. Родители (законные представители) имеют право: 

- знакомиться с программой работы лагеря; 

- защищать права и интересы ребенка; 

- вносить предложения по улучшению работы с детьми; 

- принимать участие в мероприятиях. 

 

6. Кадровое обеспечение работы лагеря 

 

6.1. К работе в Лагере допускаются лица, отвечающие требованиям квалификационных 

характеристик, определенных для соответствующих педагогических работников на основании 

трудового договора и не имеющие установленных законодательством Российской Федерации 

ограничений на занятие соответствующей трудовой деятельностью, а также прошедшие в 

соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 № 302н 

«Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных 

и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых 

работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 21 октября 2011, регистрационный № 22111) 

с изменениями, внесенными приказами Министерства здравоохранения Российской 

Федерации от 15 мая 2013 № 296н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 3 июля 2013 г., регистрационный № 28970) и от 5 декабря 2014  № 801н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 февраля 2015, 

регистрационный № 35848), обязательные предварительные медицинские осмотры и 

периодические медицинские осмотры (обследования), необходимые для выполнения работ, 

предусмотренных пунктами 18 и 19 перечня работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) 

работников, утвержденного указанным приказом. 

6.2. В Лагере могут работать педагогические работники Школы. 

6.3. Общее руководство Лагерем осуществляет начальник лагеря, назначенный 

приказом директора Школы, на срок, необходимый для подготовки и проведения смены, а 

также представления бухгалтерской и финансовой отчетности. 

6.4. Работники Лагеря работают в соответствии с должностными инструкциями, 

утвержденными в установленном порядке. 

6.5. Работники Лагеря разрабатывают программу работы Лагеря, утверждают приказом 

директора Школы и несут ответственность за её реализацию. 



6.6. Директор Школы и все работники Лагеря несут ответственность за жизнь и 

здоровье детей, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

6.7. К работе вожатыми отрядов могут привлекаться учащиеся Школы на основании 

заявлений и медицинского допуска к работе. Вожатые принимаются на работу в Лагерь в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

6.8. При приеме на работу в Лагерь работники проходят инструктаж по технике 

безопасности, охране труда, правилам пожарной безопасности и охраны жизни людей на 

водных объектах, антитеррористической безопасности, предупреждению несчастных случаев 

с детьми.  

 

7. Порядок финансирования 

 

7.1. Основным источником финансирования деятельности Лагеря является бюджет 

Октябрьского района. Отчетность возлагается на главного бухгалтера Школы. 

7.2. Возможно использование добровольных пожертвований средств родителей 

(законных представителей) и иных источников, не запрещенных законом. Отчетность по 

указанным видам финансирования возлагается на начальника Лагеря. 

7.3. Школа контролирует правильность и целесообразность расходования выделяемых 

денежных средств на содержание смены Лагеря. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



Приложение  

к положению  

 

 

ДОГОВОР №___ 

о безвозмездном оказании услуг по организации отдыха и оздоровления детей и подростков в 

каникулярное время в лагере с дневным пребыванием «Радужная планета» на базе Муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Перегребинская средняя общеобразовательная 

школа» 
 

______________________                                                                                           ____________20       г. 

     

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Перегребинская средняя 

общеобразовательная школа», именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице директора, 
действующего на основании Устава, с одной стороны, и 

___________________________________________________________, паспорт серия _______________ 

номер__________________ выдан__________________________________________________________, 
именуемый  в  дальнейшем «Родитель», действующий как законный представитель 

несовершеннолетнего____________________________________________________________________ 

(далее – ребенок), с другой стороны заключили настоящий договор о нижеследующем: 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ, ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

1.1. Предметом настоящего договора является организация отдыха и оздоровления детей и 

подростков в каникулярное время в лагере с дневным пребыванием «Радужная планета» на базе 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Перегребинская средняя 
общеобразовательная школа» (далее – Лагерь), расположенного по адресу: 628109 Тюменская область 

ХМАО-Югра Октябрьский район с. Перегребное ул.Таежная дом 80. 

1.2. Исполнитель организует отдых в соответствии с Положением о Лагере. 
1.3. Организация отдыха включает в себя: 

- организацию двухразового питания; 

- обеспечение отдыха и развлечений; 
- физкультурно-оздоровительную работу; 

- работу, направленную на развитие творческих способностей ребенка;  

- в случае необходимости, оказание ребенку первой медицинской помощи.  

1.4. Период оказания услуги с ___________20     г. по______________20      г. Режим дня: с 
________ часов _______ минут до __________ часов __________ минут. 

1.5. Исполнитель оказывает услуги по организации отдыха и оздоровления ребенка за счет 

средств бюджета Октябрьского района в объеме и на условиях, предусмотренных настоящим 
договором. 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

2.1. Исполнитель обязуется: 

2.1.1. Оказать услуги по организации отдыха ребенка, согласно п. 1.3. Договора в период, 
указанный в п. 1.4. Договора. 

2.1.2. Обеспечить безопасность жизни и здоровья ребенка во время нахождения в Лагере, 

соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил и требований, страхование ребенка от несчастных 
случаев и болезней в период пребывания в лагере. 

2.1.3. Уведомить Родителя в случае заболевания ребенка. 

2.2. Исполнитель имеет право: 
2.2.1. Досрочно расторгнуть настоящий договор в связи с медицинскими противопоказаниями 

ребенка для пребывания в Лагере, а также неоднократными грубыми нарушениями ребенком правил 

пребывания в Лагере и потребовать от Родителя забрать ребенка из Лагеря. Правила пребывания 

ребенка в Лагере с дневным пребыванием установлены в приложении № 1 к настоящему договору.  
2.3. Родитель обязуется: 

2.3.1. Информировать Исполнителя о возможных ограничениях, связанных со здоровьем 

ребенка в день приема ребенка в Лагерь. 
2.3.2. Обеспечить соблюдение ребенком установленного Исполнителем времени прибытия и 

убытия из Лагеря. 



2.3.3. Незамедлительно сообщать Исполнителю о невозможности посещения и причинах 

непосещения Лагеря ребенком. 
2.4. Родитель имеет право на: 

2.4.1. ознакомление с нормативными правовыми актами, регламентирующими организацию 

отдыха детей в Лагере, в том числе локальными актами Лагеря.   
2.4.2. досрочно расторгнуть настоящий договор. 

2.5. Родитель несет полную материальную ответственность за ущерб, причиненный ребенком.  

3.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

3.1. В случае нарушения обязательств по настоящему Договору стороны несут ответственность 
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

3.2. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение 

обязательств по настоящему договору, если это неисполнение явилось следствием обстоятельств 
неопределимой силы, возникших после заключения данного договора в результате обстоятельств 

чрезвычайного характера, которые стороны не могли предвидеть или предотвратить. 

3.3. Исполнитель не несет ответственности за ценные вещи (телефон, планшет, другие 

технические устройства, ювелирные украшения), находящиеся непосредственно у ребенка и не 
сданные на хранение ответственному лицу. 

4. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА 

4.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует до полного 
исполнения сторонами своих обязательств по настоящему договору. 

4.2. Сторона обязана предупредить письменно другую сторону о намерении расторгнуть 

настоящий договор за 2 календарных дня до момента его фактического расторжения. 
5. РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ 

5.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть между сторонами, будут разрешаться 

путем переговоров. 

5.2. При недостижении соглашения по спорным вопросам в ходе переговоров, они разрешаются 
в суде в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

6. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ 

6.1. Настоящий договор может быть изменён и/или дополнен сторонами в период его действия 
на основе их взаимного согласия и наличия объективных причин, вызвавших такие действия сторон. 

6.2. По всем вопросам, не нашедшим своего отражения в тексте и условиях настоящего 

договора, но прямо или косвенно вытекающим из отношений сторон по нему, затрагивающим 
имущественные интересы и деловую репутацию сторон договора, имея в виду необходимость защиты 

их охраняемых законом прав и интересов, стороны настоящего договора будут руководствоваться 

нормами и положениями действующего законодательства Российской Федерации. 

6.3. В случае изменения юридического адреса, реквизитов «Исполнителя» или паспортных 
данных, места жительства «Заказчика» стороны договора обязаны в трёхдневный срок уведомить об 

этом друг друга. 

6.4. Настоящий договор составлен в двух экземплярах по одному для каждой из сторон 
договора, причём все экземпляры имеют равную юридическую ситу. Все приложения и дополнения к 

настоящему договору являются его неотъемлемой частью и имеют юридическую силу, если они 

составлены в письменной форме и подписаны сторонами. 

6.5. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания и действует до полного 
исполнения сторонами   своих обязательств по нему. 

7.АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН 
Родитель__________________________________________

_________________________________________________  

(Ф.И.О. родителей, законных представителей) 

паспорт___________________________________________ 
_________________________________________________ 

(серия, номер, кем выдан, дата выдачи) 

_________________________________________________ 

_________________________________________________ 

(Ф.И.О.) ребенка 

домашний адрес __________________________________ 

_________________________________________________

________________________________________________ 

«______»________________20      г. 

 Исполнитель 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Перегребинская средняя  

общеобразовательная школа» 
тел.8(34672)26-988 

Директор Ткач Елена Николаевна 

Реквизиты получателя платежа: 

ИНН/КПП 8614002413/861401001 

р/с 03234643718210008700 

к/с 40102810245370000007    

БИК 007162163 

Банк: РКЦ Ханты-Мансийск//УФК по Ханты-

Мансийскому  



автономному округу - Югре г. Ханты-Мансийск 

л.счет 023.41.757.1 

 

 

Согласен(а) на обработку персональных данных моих и моего 

ребенка:_______________________________________________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. ребенка) 

 

С правилами внутреннего распорядка, правилами поведения в __________________________________________  

ознакомлен:___________________________________________________________________________________________________________   
                                                                             подпись и ФИО родителя (законного представителя) 

 

С оказанием медицинских услуг в соответствии с имеющейся лицензией согласен:  

________________________________________________________________________________________________________________________ 
                                                                             подпись и ФИО родителя  (законного представителя)                                

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



Приложение  

к договору от ____________ № _____ 
 

 

ПРАВИЛА ПРЕБЫВАНИЯ РЕБЕНКА 

В ЛАГЕРЕ С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ 

«РАДУЖНАЯ ПЛАНЕТА» 

 

Настоящие Правила о пребывании ребенка в лагере устанавливают порядок 

нахождения детей в лагере с дневным пребыванием детей Радужная планета» организованном 

на базе Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Перегребинская 

средняя общеобразовательная школа» 

1. Основанием для нахождения детей на территории детского лагеря является договор 

об оказании услуг по организации детского оздоровительного отдыха ребенка. 

2. Настоящие Правила обязательны для всех отдыхающих детей. 

3. В период пребывания дети обязаны: 

- выполнять правила внутреннего распорядка лагеря;  

- соблюдать установленный режим дня, правила техники безопасности, общие 

санитарно-гигиенические нормы; 

- участвовать во всех отрядных мероприятиях; 

- соблюдать правила личной гигиены, следить за чистотой одежды и обуви; 

- бережно относиться к имуществу лагеря; 

- соблюдать правила общественного порядка, противопожарной и личной 

безопасности; 

- в случае чрезвычайной ситуации (обнаружение задымления, возгорания, 

подозрительных посторонних предметов) немедленно сообщить вожатому или любому 

сотруднику лагеря и покинуть здание в соответствии с планом эвакуации; 

- в случае недомогания немедленно известить своего вожатого (воспитателя) или 

медицинского работника; 

- сдавать сотовые телефоны вожатому (воспитателю) и пользоваться в установленное 

лагерем время. 

4. В период пребывания детям запрещается: 

- курить, употреблять спиртные напитки, наркотические или токсические вещества; 

- сквернословить; 

- самовольно покидать территорию лагеря; 

- приносить спички, зажигалки, сигареты, алкогольные напитки, наркотики, табачные 

изделия, взрывчатые вещества (в том числе пиротехнику), колющие и режущие предметы. При 

обнаружении запрещенных вещей последние будут изыматься и возвращаться родителям; 

- не рекомендуется приносить в лагерь ценные вещи (ювелирные изделия, аудио- и 

видеотехнику, мобильный телефон, крупные суммы денег). Администрация лагеря не несет 

ответственности за сохранность денежных средств и вещей, запрещенных настоящими 

Правилами; 

- совершать действия, наносящие вред своему здоровью и здоровью окружающих; 

- принимать лекарственные препараты без назначения врача. 

5. Самостоятельный уход ребёнка из лагеря разрешается только с письменного 

заявления родителей. 

6. В случае нарушения ребенком Правил администрация лагеря принимает по своему 

усмотрению необходимые меры дисциплинарного или административного воздействия, 

адекватные поведению ребенка. За серьезные проступки ребенок отчисляется из лагеря. 

7. Причины, по которым ребенок отчисляется из лагеря: 

- грубое нарушение мер собственной безопасности, включая самовольный уход с 

территории Лагеря; 

- грубое нарушение распорядка дня, нарушение дисциплины, норм поведения в 

общественных местах; 



- вымогательство, угрозы, кражи; 

- нанесение морального или физического ущерба другим детям; 

- нанесение значительного материального ущерба Лагерю; 

- обнаружение у ребенка медицинских противопоказаний к пребыванию в лагере.  
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